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臺中市婦女權益促進委員會之成立目的與
運作機制（1/3）

❖ 任務

❧ （一）推動制訂婦女政策及性別平等、婦女權益實施

        方案等事項。

❧ （二）促進社會各界對婦女政策、福利之重視與支持

        事項。

❧ （三）性別主流化之規劃與推動事項。

❧ （四）其他有關婦女權益促進事項。



臺中市婦女權益促進委員會之成立目的與
運作機制（2/3）

❖ 運作模式
婦權會採三層級議事運作方式，會議類別包含：分工小組會
議、會前協商會議、委員會議，介紹如后。
❖ 第一層級為議題分工小組會議，依「婦女與社會參與組」、「婦女勞

動與經濟組」、「婦女福利與脫貧組」、「婦女教育、媒體與文化組」、
「婦女健康與醫療組」、「婦女人身安全與性別友善環境組」六組分
工運作，研擬相關提案，期以強化本會專業運作功能。

❖ 第二層級為會前協商會議，針對委員會議議程及各分工小組所提
議案進行協調整合，充分溝通以凝聚共識。

❖ 第三層級為委員會議，就已協調完竣並具共識之重要議案做最後
確認。



臺中市婦女權益促進委員會之成立目的與
運作機制（3/3）

❖ 成員
婦權會置委員二十五人至二十九人其中一人為主任委員，由
市長兼任；一人為副主任委員，由市長指派副市長或秘書長
一人兼任，其餘委員由本府就下列人員派（聘）兼任之：

(一)民政局局長。   (二)教育局局長。   (三)社會局局長。

(四)勞工局局長。   (五)警察局局長。   (六)衛生局局長。

(七)文化局局長。   (八)新聞局局長。   (九)主計處處長。

(十)人事處處長。   (十一)研究發展考核委員會主任委員。

(十二)婦女及相關團體代表四人至六人。

(十三)專家、學者八人至十人。



修正發布

公務人員考試錄取人員訓練辦法第27條
❖ 條文內容

　　占缺訓練人員訓練期間，得比照用人機關(構)學校現職人員支

給婚、喪、生育、子女教育補助，及比照用人機關（構）學校現職人

員撫卹相關規定之標準支給遺族撫慰金，並參加全民健康保險、

一般保險。

　　前項一般保險給付項目及支給標準，由保訓會會商相關機關定

之。所需經費由各用人機關(構)學校編列預算支應。

　　前二項修正條文，自中華民國一百零三年一月一日以後之考試

錄取人員適用之。但一百零二年十二月三十一日以前之考試錄取

人員，仍適用原條文。

❖ 旨揭修正條文、總說明及修正條文對照表登載於本處首頁
(http://www.personnel.taichung.gov.tw)/人事法規/人力科項
下，請逕行上網查詢或下載運用。



《全民國防教育宣導》 



《人事業務小提醒》
 102年度團隊師徒制經驗傳承案例分享—生活津貼及健保

                           (人事人員品管圈公所組第2圈提供)
✰問  題 ✰解   答

A區公所課員甲之長子乙，日前剛退
伍，尚未就業也無就學，乙可否以眷
屬名義加入某甲之健保內﹖? 

依據101年10月30日修正之全民健康保險法施行細
則第21條 規定，被保險人二親等內直系血親卑親屬
年滿二十歲且無職業，合於下列情形之一者，得以眷
屬身分參加本保險：1、應屆畢業學生自當學年度終
了之日起一年內。2、服義務役兵役或替代役退伍
（役）者，自退伍（役）之日起一年內。所以本案乙可以
以眷屬名義加入某甲之健保內。

✪更多團隊師徒制傳承案例，請自行前往本府人事處首頁/熱門服務/師徒制專區/團隊師
  徒制經驗傳承紀錄專區下載。



本府臺灣大道市政大樓惠中樓2樓設有哺集乳室

歡迎各位媽咪加入母乳哺育的行列！

✪母乳—上天賜予寶寶最完美的食物
✪



依「行政院及所屬機關機構請託關說登錄查察作業獎懲處
理原則」，各機關辦理請託關說登錄與查察著有績效或違反
規定，得在下列獎懲額度範圍，核予獎懲：

事由 獎懲額度範圍 依據
辦理請託關說登錄與查察作業，績效
良好，且有具體事證。

嘉奬一次至二次
公務人員考績法施行細則第十三
條第三項及各機關相關獎懲規定

辦理請託關說登錄與查察作業，因而
查獲貪瀆不法案件，著有績效，且有
具體事證。

記功一次至二次
公務人員考績法施行細則第十三
條第三項及各機關相關獎懲規定

辦理請託關說登錄與查察作業，登錄
不實，且有具體事證。

申誡一次至二次
公務人員考績法施行細則第十三
條第三項及各機關相關獎懲規定

辦理請託關說登錄與查察作業，故意
隱匿、延宕或積壓不報，經 查證屬
實。

記過一次至二次
公務人員考績法施行細則第十三
條第三項及各機關相關獎懲規定

辦理請託關說登錄與查察作業，發生
重大違法失職情事，致損害人民權
益、國家利益或影響國家安全。

記一大過
公務人員考績法施行細則第十三
條第一項第二款

因處理請託關說與查察案件致犯罪情
形嚴重，經檢方起訴具體求刑者。

一、其中情節重大，致嚴重
損害政府或公務人員聲
譽者，得辦理一次記二
大過專案考績免職。

二、由主管長官依規定移付
懲戒，並視其情節輕重
決定是否予以停職處
分。

一、公務人員考績法第十二條第
三項

二、公務員懲戒法第四條、第十
九條相關資料已掛置於本處網站(http://www.personnel.taichung.gov.tw)/人事法規查詢/

考訓科項下。



修正「公務人員安全及衛生防護辦法」

公務人員保障暨培訓委員會民國103年1月13日公
保字第1030000337號函以，「公務人員安全及衛生
防護辦法」業經考試院及行政院民國103年1月7日
考臺組叁一字第10300000571號及院授人綜字第
1030019024號令會同修正發布，相關資料掛置於
本處(http://www.personnel.taichung.gov.tw )/人事
法規查詢/考訓科項下。



公務人員保障暨培訓委員會民國103年1月
20日公保字第1021060841號函檢送民國
102年7月至12月審理保障事件常見撤銷原
因分析參考資料，相關資料掛置於本處網站
http://www.personnel.taichung.gov.tw /檔案
及表單下載/考訓科項下。

102年7月至12月審理保障事件常見撤銷原因分析參考資料



臺中市政府秘書處、主計處、政風處、人
事處及所屬人員四處齊鳴歌唱大賽

為提倡藝文休閒活動，增進同仁情誼
，謹訂於民國103年2月22日（星期六）
假臺中市立屯區藝文中心演藝廳辦理
本府秘書處、主計處、政風處、人事處
及所屬人員四處齊鳴歌唱大賽，為增
添活動趣味，活動中將舉行摸彩活動
，熱鬧可期。



❖ 各機關聘僱職務代理人酬金薪點折合率應在通案每
點折合新臺幣121.1元範圍內核給。在行政院函下達
之前，如經服務機關逕以較通案標準為高之薪點折
合率支給，致有溢領情形者，審酌非可歸責於當事人
，且事涉雙方契約履行義務，同意免予追繳。



托育機構名稱 聯絡電話 聯絡地址 優惠方案

華興幼兒園 04-24790123 臺中市南屯區中和北
二巷70號

一、註冊費優待600元（雙語  班）。
二、贈書包、餐具、夏季運動服。

史努比幼兒園 04-23115500 臺中市西屯區櫻花路
36巷2號

一、註冊費九折。
二、贈送書包、餐盒各1個，冬夏運
動服各1套。

臺中市私立一德
幼兒園

04-25560337 臺中市后里區月湖路
85巷14號

一、學費9折優待。
二、免費試讀三天。

臺中市私立桃太
郎幼兒園

04-25283530 臺中市豐原區中正路
543號3樓

A方案：註冊費可打九五折優惠 。B
方案：可延長每日臨托半小時
（PM6：00~6：30不收費）（A、B優
惠方案只能選擇其一使用）。

臺中市政府員工子女托育服務特約機構



「公教人員保險法」修正條文

❖ 有關公教人員保險法修正案業經總統於民國
103年1月29日修正公布；上開條文已刊載於
總統府公報第7124期（另見總統府網站
：http://www.president.gov.tw公報系統）


